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SA KAN OFFENTLIG

SEKTOR FINANSIERA
SOCIAL EKONOMI

ETT GOTT EXEMPEL FRAN GOTEBORGS STAD

Bakgrund

Business Region Goéteborg har pa uppdrag av Gdéteborgs

Stads kommunstyrelse tecknat avtal med Mikrofonden Vast fér
att etablera lokal samverkan kring kreditgarantier och andra
finansiella |6sningar som stéd den sociala ekonomins utveckling
och tillvaxt i Géteborgs Stad.

En dterkommande utmaning inom den sociala ekonomin &r brist
pa riskvilligt kapital. Detta beror inte minst pa att de kommersiella
bankerna inte forstar den sociala ekonomins villkor trots att
erfarenhet och undersdkningar visar att organisationerna inom
den sociala ekonomin ar goda betalare. Aktérerna inom den
sociala ekonomin garanterar utvecklingen av ett demokratiskt
samhalle och bidrar ocksa till ett minskat utanférskap. Fér att inte
hindra innovationer pa det sociala omradet har samverkansavtalet
tecknats fér att 6ka tillgdngen pa finansieringsldsningar som
moter den sociala ekonomins behov.

Uppldagg samverkansavtal

Business Region Goéteborg har placerat 5 000 000 SEK i form
av ett villkorat 1an till Mikrofonden Vst som skall anvandas fér
kreditgarantier och évriga finansiella |6sningar. Ansdkningstiden

Den sociala
ekonomin utgdrs av
organisationer som ar
organisatoriskt fristaende
fran den offentliga

sektorn och primart har
samhalleliga &ndamal
baserade pa demokratiska
varderingar. Den sociala
ekonomin omfattar framst
foreningar, kooperativ och
byalag, utvecklingsgrupper,
samfund och stiftelser med
flera. Malet &r att stérka
foretagsutvecklingen inom
den sociala ekonomin

dar samhadlisnytta eller
medlemsnytta star i fokus
istdllet fér vinstintresse.



for garantierna ar begransad till 2017-12-31 och bindningstiden till
2020-12-31. Garantierna erbjuds utan kreditavgift. Vid placering

i medlemsinsatser har Mikrofonden Vast mdjlighet att ta ut
ersattning av kunden, dock makx till jdmforbar kostnad fér ett
banklan.

Mikrofonden Vast erbjuder genom sarskilda marknadsforings-
insatser kreditgarantier och 6vriga finansiella |6sningar
begransade till sektor social ekonomi inom Goéteborg. De
finansiella I&6sningarna skall framst riktas till projekt, féreningar,
kooperativ, byalag, stiftelser, samfund, samt aktiebolag med social
nytta, vilka driver verksamhet i Géteborg som Goéteborgs Stad vill
prioritera inom social ekonomi och civilsamhallet.

Som avtalspart har Business Region Géteborg mojlighet
att via egna kanaler marknadsféra tjansten, erhalla stdéd vid
marknadsféringsinsatser mot malgruppen och férses med
marknadsfoéringsmaterial. Mikrofonden Vast ansvarar for
att bereda och administrera varje enskild ans6kan medan
Mikrofonden Sverige stdr som formell avtalspart mot den bank
som kraver sakerhet. Mikrofonden Vast forser Business Region
Gbéteborg med kontinuerlig information kring utveckling och
verksamhet.

Fragor?

Kontakta Jan Svensson, verksamhetsledare Mikrofonden Vast,
jan.svensson@coompanion.se

031-744 01 60

Susanne Robertsson, Business Region Goéteborg
susanne.robertsson@businessregion.se

Mer info: www.mikrofondenvast.se

Mikrofonden Vast
Packhusplatsen 2
411 13 Goteborg
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PARTERNA
Mikrofonden Vast

arbetar med att framja
kapitalférsérjning och
kompetens till verksamheter
inom den sociala ekonomin i
Vastra Goétaland. Mikrofonden
Vast finansieras av offentliga,
privata och sociala ekonomins
organisationer, och hjalper till
med finansieringsradgivning i
samarbete med Coompanion
samt samarbetar med

bl a Ekobanken, JAK
medlemsbank, Almi,

med flera, kring olika
finansieringslésningar.
Mikrofonden Vést dr sdsom
ett antal andra regionala
Mikrofonder i landet mediem
i Mikrofonden Sverige, en
verksamhet med tillstand av
Finansinspektionen att bedriva
finansverksamhet i Sverige.

Business Region
Goteborg AB som
ags av Goéteborgs Stad

via koncernbolaget
Goteborgs Stadshus AB
representerar 13 kommuner
i Vastra Goétalandsregionen
och ansvarar for att
utveckla naringslivet i
Goteborgsregionen genom
att bland annat stimulera
nyféretagande och forbattra
foretagsklimatet och
innovationsutveckling.
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